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Introducao

Durante o més de novembro, especificamente no inicio do semestre 2024.2, a
Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e a Diretoria de Diversidade, Incluséo e
Acdes Afirmativas da Universidade Federal do Maranhao lancaram a pesquisa
de mapeamento das maes e pessoas que gestam na universidade.

O objetivo desse mapeamento foi reunir dados para embasar politicas
institucionais voltadas a esse publico. A pesquisa foi realizada por meio de um
questionario direcionado exclusivamente a comunidade académica, acessivel
pelos sistemas institucionais através do e-mail institucional. No total, foram
obtidas 510 respostas de todos os campi e centros académicos. Além de
mulheres e pessoas que gestam, o questionario também contou com a
participacdo de pais de criangas pequenas (menores de 8 anos),
reconhecendo a importancia do compartilhamento do cuidado e reforgando a
ideia de que essa responsabilidade ndo deve recair apenas sobre as maes.

O numero de respostas representa uma amostra das pessoas interessadas no
tema. Embora ndo contemple a totalidade de pessoas com filhos na instituicao,
0 questionario foi respondido de forma voluntaria, sem qualquer contrapartida.
Dessa forma, os dados coletados evidenciam a existéncia real de uma
demanda por politicas voltadas para as maes na UFMA.

ApoOs a aplicagcdo do questionario, realizou-se o tratamento dos dados, para
melhor visualizacdo dos mesmos e posterior classificacdo de informacodes.
Dentre os dados, pdde-se classificar centros com maior namero de
respondentes; papéeis desempenhados pelas mées na instituicao; principais
demandas, dentre outros aspectos relevantes.

Com os dados tratados, percebeu-se a necessidade da criacédo de Grupo de
Trabalho para dar inicio a elaboracédo de projetos especificos voltados para o
publico-alvo, levando em consideracdo as informacgdes coletadas através do
mapeamento.



O GT foi instituido pela Ordem de Servico 1354845/2025-Proaes/UFMA, com o
titulo “GT Acolher: Acdes e politicas para a inclusdo e permanéncia de maes e
pessoas que gestam na Universidade” A equipe do GT &€ composta pelas
professoras Maria Gislene Carvalho Fonseca (DIDAAF/DIGED) e Vanessa
Ragone Azevedo (Departamento de Economia); pela Diretora de Atencao a
Saude do Discente da PROAES, Sra. Lissandra Dayse Cardoso Bezerra e por
discentes representantes do Coletivo de Maes da UFMA: Brenda Vanessa
Pereria Soares (doutorado em Politicas Publicas), Kelle Rayane Pereira Dias
(Comunicacgao Social) e Karina Cecilia Amorim Pereira (Ciéncias Sociais).

Este relatorio técnico representa a primeira acao do GT Acolher e tem como
objetivo divulgar os resultados iniciais da pesquisa, compartilhando os dados
levantados com a comunidade académica. Essas informacdes poderdo ser
utilizadas em pesquisas, prestacdes de contas a sociedade e como referéncia
oficial para canais internos e externos da UFMA. Além disso, os dados servirao
de embasamento para a formulacdo de politicas institucionais relacionadas a
realidade materna na Universidade Federal do Maranhéo.

Com este relatorio, esperamos contribuir para outras pesquisas e materiais
que visem a construgado de uma sociedade mais igualitaria, especialmente no
que se refere as politicas de acesso e permanéncia de mulheres maes em
todos os espacos. Que a universidade seja, de fato, uma aliada das mulheres.
Para isso, € fundamental continuar produzindo conhecimento baseado em
evidéncias e dados precisos, garantindo que cada vez mais mulheres possam
ocupar esse espaco de formacéao e producéo de conhecimento.

GT Acolher: agdes e politicas para inclusao de
maes e pessoas que gestam na Universidade
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MAPEAMENTO DAS MAES

PERFIL DOS RESPONDENTES

RESPONDENTES

Em numeros absolutos a maior participacédo no questionario foram de
DISCENTES DA GRADUAGAO. Em termos relativos (considerando a
populacio total de cada tipo de vinculo, TAEs séo a populacdo com
maior representatividade - 4,5%)
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A maior aderéncia a resposta do questionario foram de pessoas
vinculadas ao CCBS - Bacanga.

Entre os campi continente: Imperatriz possui maior numero de
respondentes, segudio por Codd, Bacabal e Pinheiro.
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MAPEAMENTO DAS MAES

PERFIL DOS RESPONDENTES

COMPOSICAO ETNICA

49, 7% dos respondentes se autodeclararamm PARDOS, em ordem,
seguidos por: 30,8% brancos, 17,7% pretos, 1%z amarelos e 0,8%
indigenas*.
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*Distribuicéo étnica da populacdo do Maranhao:
66,4% pardos, 20,1% brancos, 12,6 pretos, 0,8% indigenas
GENERO

82% dos respondentes se autodeclararam MULHERES
CISGENERO, Homens Cis representaram 15% dos respondentes,
Homens Transgéneros 187, Mulheres Trans 0,447% e demais
respostas (ndo binario e intersexo) somam 1,1%.




MAPEAMENTO DAS MAES

INFORMAGCOES SOBRE OS FILHOS

NUMERO DE FILHOS
Mais da metade (56%) dos respondentes afirmou possui apenas
um filho.
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MAPEAMENTO DAS MAES

INFORMAGCOES SOBRE OS FILHOS

FILHOS COM DEFICIENCIA

Aproximadamente 11% do total dos respondentes com filhos
possui pelo menos um filho com deficiéncia.
No Maranhado 9,37 da populacdo € composta por pessoas com

deficiéncia.
QD 11

Dentre o0s respondentes que indicaram possuir filho com
deficiéncia: 717 indicou que o filho possui TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA).

Pessoas com TEA podem exigir necessidades educativas
multiplas devido a possibilidade de multideficiéncias: intelectual,
sensorial e de comunicagéo




MAPEAMENTO DAS MAES

REDE DE APOIO

MAE SOLO

Para elaboracdo de politicas voltadas ao apoio materno na
Universidade Federal do Maranhdo faz-se necessario analisar o
contexto em que se insere a maternidade.

42% das DICENTES DE GRADUACAO exercem a maternidade de
forma SOLO.
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REDE DE APOIO

Apesar de 307% do total maes indicarem que exercer a
maternidade solo, o conceito pode ser nebuloso, uma vez que
quando perguntadas sobre a rede de apoio 53% indicaram nao
possuir rede de apoio.
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MAPEAMENTO DAS MAES

NECESSIDADES LEVANTADAS

IDADE

Aproximadamente 35% do total dos respondentes com filhos
possui pelo menos um filho menor de 2 anos de idade.

AMAMENTACAO

Mais de 20% dos respondentes indicaram estar em fase de
amamentaciao com pelo menos um de seus filhos.

FREQUENTAM A UFMA

Cerca de 41,5% dos respondentes indicaram necessitar levar seus
filhos a UFMA seja de forma diaria ou eventual.

Apenas 207 indicam que nao levariam seus filhos a universidade.

AFASTAMENTO DEVIDO A MATERNIDADE

Quando questionados sobre a necessidade de trancar/se afastar
algum semestre por conta da maternidade, 36,3% informaram
que sim. Observado a distribuicao por vinculo:

- 487% dos Discentes de Graduacao

« 207 dos Docentes

« 31% dos TAES

« 43% dos Discentes de Pos
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MAPEAMENTO DAS MAES

NECESSIDADES LEVANTADAS

APOIO UFMA

Quando guestionados sobre tipos de suporte que a UFMA pode fornecer
as maes:
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Sala Amam. Trocador Geladeira Microondas Creche

Em ordem de prioridade demandada pelo publico respondente temos:
Sala de Amamentacao: 78%
Trocador: 727
Geladeira: 597
Microondas: 567
« Creche: 117
A maior demanda esta relacionada a criacdo de uma infraestrutura para
acolhimento de maes e lactantes.
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MAPEAMENTO DAS MAES

NECESSIDADES LEVANTADAS

Questao aberta a sugestoes de a¢des e programas
Filtrando por palavras mais frequentes nas respostas:

« Sugestao de criacao de espacos de apoio;

« Uso do espaco publico durante o periodo de
férias para atividades familiares;

« Maior apoio para maes (sala de

amamentacao, creche)




LICENCA SERVIDORAS

Licenca Gestantes/Adotantes 2023 a 2025
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Fonte: Pro-reitoria de Gestao e Pessoas
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Consideracdes finais

Os resultados preliminares do “Mapeamento das mées e pessoas que
gestam da Universidade Federal do Maranh&o” revelaram uma realidade
que ndo é diferente do que ja atestam as pesquisas nacionais sobre a
composicao da sociedade brasileira: assim como em nosso pais, a nossa
Universidade possui uma parcela significativa de mulheres negras que
sdo também maes solo, com até 01 (um) filho de pelo menos 02 (dois)
anos de idade que ainda estdo na fase da amamentacao.

S&0 em sua maioria discentes de graduacéo e ndo contam com rede de
apoio. Por esse motivo, precisam levar de forma diaria ou eventual a
crianca a Universidade, o que indica uma maior necessidade de apoio
estrutural fisico a essas mulheres que comparecem nO espago
académico com os seus filhos, um indicativo apresentado pelas proprias
participantes da pesquisa em suas respostas.

Na UFMA, esses dados servirao de referéncia para a construcédo de
politicas institucionais e indicam uma série de caminhos possiveis. E a
partir deles que podemos dar visibilidade as demandas das mées e
pessoas que gestam e, assim, construir agcdées de impacto efetivo no

acolhimento de todas as pessoas na universidade.

Assim, reiteramos 0 anseio de que esses resultados possam contribuir
com pesquisas académicas e acdes de extensao, bem como ser basilar
para criacdo de acdes de permanéncia para maes na UFMA. De forma
mais ampla, desejamos que a Universidade seja cada vez mais um
espaco inclusivo e construtor de uma sociedade mais igualitaria para as
mulheres.
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